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Schritt 3: Auf die Beobachtung kommt es an – Stärken und Talente erkennen


Talent-Schatzkarte
Eine freie Form der Selbstreflexion von Stärken und Talenten bietet die Verwendung einer Talent-Schatzkarte. Diese Karte soll das Stärken-Netz der Schüler/-innen über einen Zeitraum hinweg dokumentieren. Man kann dabei die Metapher des Segelns verwenden. Die Stärken der Schüler/-innen kann man sich dabei vorstellen wie Inseln auf der Seekarte für Schifffahrer: Auf einigen Inseln kennen sie sich schon gut aus, andere sind vielleicht noch gar nicht entdeckt. Das Finden und Fördern von Stärken und Talenten entspricht dem Segeln von einer Insel zur nächsten. Die Schüler/-innen können auf Inseln ihre entdeckten Stärken und Talente („Schätze“) eintragen, die Entwicklung (Reiseroute) kann man durch Pfeile sichtbar machen. Auf einer „Trauminsel“ tragen Schüler/-innen Stärken und Talente ein, die sie gerne entwickeln oder ausbauen möchten.[footnoteRef:1] [1:  Neudeck 2013, S. 14 – 17.] 

.[image: Ein Bild, das Karte enthält.
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Für weitere Informationen siehe Webseite des Schulversuchs TAFF – Talente finden und fördern an der Mittelschule www.taff-bayern.de.
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