[image: ]05 TAFF – So funktioniert’s in der Praxis
Schritt 3: Auf die Beobachtung kommt es an – Stärken und Talente erkennen


Talent-Beobachtung Peer-to-Peer: 
Talente beim Pausenverkauf
Schüler/-innen der Mittelschule Wolfratshausen-Waldram nutzen das Projekt „Pausenverkauf“, um zielgerichtet Stärken und Talente bei Mitschülern/-innen zu beobachten. Im Anschluss an das Projekt sammeln weitere beteiligte (Lehr-)Personen in einer Gruppendiskussion entdeckte Stärken/Talente bei Schülern/-innen und dokumentieren diese für eine wirksame Rückmeldung.
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 Ich finde Stärken und Talente beim Pausenverkauf!
Mein/e Mitschüler/in _____________________ und ich managen den Pausenverkauf.
Sie/er hat diese/s Stärke/Talent:
	Talente/ Stärken
	Beschreibe die Stärke/das Talent genau!

	
	





	
	







Ich finde Talente beim Pausenverkauf!
Mein/e Mitschüler/in _______________________ und ich sind ein Verkaufsteam.
Wir sind ein gutes Team, weil sie/er…
	

	
Beispiel
	

	





Für weitere Informationen siehe Webseite des Schulversuchs TAFF – Talente finden und fördern an der Mittelschule www.taff-bayern.de.


1
image1.png




image2.jpg
Tuff>>

TALENTE FINDEN UND FORDERN

STIFTUNG
BILDUNGSPAKT
BAYERN




