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Schritt 2: TAFF-Lernsituationen schaffen – Stärken und Talente sichtbar machen
Begriffsklärung durch Philosophieren
Die Mittelschule in der Guardinistraße München hat einen Schwerpunkt in TAFF auf die Auseinandersetzung mit philosophischen Fragen sowie eigenen Gedanken und Gefühlen gelegt. Die Begriffe „Stärke“, „Talent“ und „Begabung“ wurden an dieser Schule mit Schülern/-innen in einem philosophischen Gespräch erörtert. Folgende Frageimpulse können in einem philosophischen Gespräch zum Thema „Talent“ hilfreich sein:
	Frageimpulse für ein philosophisches Gespräch zur Begriffsklärung von „Stärke“, „Talent“, „Begabung“:

	· Ist es etwas Besonderes, ein Talent zu haben? 
· Hat jeder ein Talent? 
· Hat man ein Talent von Geburt an? 
· Kann man sich ein Talent antrainieren? 
· Gibt es einen Unterschied zwischen einer Fähigkeit bzw. Stärke und einem Talent? 
· Ist ein Talent das Gleiche wie eine Begabung? 
· Welches Talent/welche Stärke hast du? Wie hilft es/sie dir im Alltag? 
· Ist es wichtig, ein Talent/eine Stärke zu haben? 
· Welches Talent/welche Stärke würdest Du gerne ausbauen?



Hilfreiche Tipps für das Philosophieren mit Kindern und Jugendlichen: 
· Wer den Gesprächsball hat, spricht. Alle anderen Teilnehmer hören zu und sprechen, wenn sie den Ball erhalten. 
· Die Lehrkraft ist Gesprächsleiter. Sie hat folgende Aufgaben: 
· Sie gibt den Einstiegsimpuls, z. B. „Ist es etwas Besonderes, ein Talent zu haben?“. 
· Sie achtet auf die Einhaltung der Regeln. Wenn die Lehrkraft sich meldet, kann diese sofort sprechen. 
· Sie stellt weiterführende Fragen, fasst zusammen und regt durch Rückfragen zu Differenzierungen und  Präzisierungen an. 
· Sie begegnet allen Äußerungen mit größter Aufmerksamkeit und Wertschätzung. 
· Auf inhaltliche Beiträge, Bewertungen, Belehrungen und Zurechtweisungen, die die Gedanken der Kinder und Jugendlichen betreffen, wird verzichtet. 

· Weiterarbeit mit Talent-Schatzkarte (Kap. 5.3.5 im TAFF-Leitfaden) oder TAFF-Ordner (Kap. 5.4.4)
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Für weitere Informationen siehe Webseite des Schulversuchs TAFF – Talente finden und fördern an der Mittelschule www.taff-bayern.de.
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